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1. Uvodem

V Jindrichové Hradci 27. 3. 2026

Vézeni ¢tendri,

dostava se vam do rukou vyrocni zprava Centra socialnich sluzeb Jindfi-
chliv Hradec za rok 2025. Nabizi ohlédnuti za tim, co jsme v uplynulém
roce prozili, na ¢em jsme pracovali a kam se nase organizace posunula.

Rok 2025 byl pro nas rokem vyznamné zmény. Poprvé jsme do néj vstu-
povali jako mensi organizace, kterd se plné soustfedi na podporu lidi
s intelektovym znevyhodnénim. Provoz nasich domovl pro seniory pre-
vzaly nové vzniklé prispévkové organizace, a my se tak miizeme vice spe-
cializovat.

Velkd cast roku se proto nesla ve znameni organizacnich a procesnich
zmeén. Nasim cilem je postupné propojit jednotlivé socialni sluzby tak, aby
lidé s intelektovym postizenim mohli pfechazet z jedné sluzby do druhé
podle svych potreb, prani a dovednosti.

V rémci domova pro osoby se zdravotnim postizenim vznikla malad samo-
statnd domacnost pro déti od 7 let, coz znamena vyznamny kvalitativni
posun v nabidce naSich sluzeb.

Uplynuly rok ale nebyl jen o zménach. Pfinesl také dvé krasna vyroci -
25 let od vzniku Socialni sluzby Ceska v Jindfichové Hradci a 10 let od do-
konceni transformace Domova Pistina a jeho promény v Chrdnéné bydleni
Naplno, komunitni socialni sluzbu v Jindfichové Hradci, LiSové, Lomnici
nad Luznici a v Treboni.

Kazdé pracovisté oslavilo tato vyroci po svém. Postupné jsme si uzili za-
hradni slavnost, cirkusové predstaveni, koncerty i setkani s byvalymi za-
méstnanci. Oslavy vyvrcholily na podzim charitativnhim plesem, ktery diky
podpore mnoha sponzord a hostl prinesl vytézek 100 000 K¢. Ten vyuzi-
jeme na opravu chaty na Ratmirové, kam klienti naSich sluzeb radi jezdi
travit svij Cas.

Pokud jste se oslav nemohli zd¢astnit osobné, jejich atmosféru pripominaji
fotografie, které provazeji tuto vyroéni zpravu.
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Na tomto misté bych chtéla podékovat svym kolegynim a koleglim za je-
jich préci, nasazeni a laskavou podporu klientdm nasich sluzeb. Velmi si
vazim toho, ze svou praci délaji s respektem, odpovédnosti a opravdovym
zadjmem o lidi, kterym pomahame.

S lctou

Ing. Mgr. Radka Vegrichtova
feditelka

Centrum socialnich sluzeb Jindfichdv Hradec



2. Zakladni udaje
organizace

Nazev:
Centrum socialnich sluzeb JindfichGv Hradec

Sidlo:
Ceska 1175, 377 01 JindFichliv Hradec I

ICo:
75011191

DIC:
CZ75011191

Pravni forma:
prispévkova organizace

Statutarni organ:
Ing. Mgr. Radka Vegrichtova

Zrizovatel:
Jiho&esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

Registr poskytovateld socidlnich sluZeb:
Centrum socialnich sluzeb JindfichGv Hradec

Webové stranky:
http://www.cssjh.cz

Zapis v obchodnim rejstriku:
U Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich, oddil Pr, vlozka &islo 385

Datova schranka:
Bkfkg7z

Bankovni ucet:
220196017/0300
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3. Charakteristika
cinnosti

Organizace je zfizovana a finanéné podporovana Jiho¢eskym krajem.
Poskytuje nasledujici pobytové a ambulantni sluzby socidlni péce dle

§ 38 zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpist.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Jindfichliv Hradec
Cilova skupina: osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim od 7 let

Tydenni stacionar
Jindfichliv Hradec
Cilova skupina: osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim od 5 let

Denni stacionar
JindfichQv Hradec
Cilova skupina: osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim od 5 let

Chranéné bydleni Naplno

JindfichGv Hradec

LisSov

Lomnice nad Luznici

Trebon

Cilova skupina: osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim od 18 let

Podpora samostatného bydleni
JindfichGv Hradec
Cilova skupina: osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim od 18 let
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4. Kapacita a personal

Kapacita a personalni zabezpeceni sluzeb k 31. 12.

Nazev zafizeni, druh sluzby priakﬁ:;qi:; P?\:::zvkn):,
Socialni sluzby Ceska - dennf stacionar 15 5,35
Socialni sluzby Ceska - tydennf staciona¥ 11 13,08
Socialni sluzby Ceska - domov pro osoby se zdravotnim postizenim 104 135,1
Chranéné bydleni Naplno 81 68,34
Podpora samostatného bydleni 4 0,6
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D 4

5. Zdravotni péece

Osetrovatelska
a rehabilitacni péce

V domové pro osoby se zdravotnim postizenim a v tydennim stacionari
poskytujeme zdravotni péci v souladu s § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o so-
cidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, prostfednictvim zamést-
nanc(, ktefi maji odbornou zpUsobilost k vykonu zdravotnického povoléni.

S prislusnymi zdravotnimi pojistovnami mame uzavreny potiebné smlou-
vy, na zakladé kterych je hrazena indikovana oSetfovatelska péce. V roce
2025 jsme méli uzaviené smlouvy se Veobecnou zdravotni pojistovnou CR,
Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni po-
jistovnou CR, Ceskou prtimyslovou zdravotni pojistovnou a s Oborovou
zdravotni pojistovnou zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi.

Odborna rehabilitacni péce je zajistovana prevazné prislusnymi odborny-
mi zdravotnickymi zafizenimi, zakladni rehabilitacni péci zajist uji vseobec-
né sestry a odborny fyzioterapeut pfimo v pobytovém zafizeni.

Personalni zabezpeceni oSetifovatelské a rehabilitacni péce
Poéty udvazkl zdravotnickych zaméstnancl véetné vedoucich zdravotnic-
kych zaméstnanct k 31. 12.

Vseobecné sestry Fyzioterapeuti Celkem
Socialni sluzby Ceska 9,0 1,0 10,0

PFijmy od zdravotnich pojistoven
PFijmy od zdravotnich pojistoven za indikovanou osetfovatelskou a reha-
bilita¢ni péci ¢inily v roce 2025 celkem 10,73 mil. K&.
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6. Hospodareni
organizace

Majetek a zdroje

Organizace hospodafi se svéfenym majetkem Jihoceského kraje na za-
kladé Zfizovaci listiny. Hodnota dlouhodobého majetku se v roce 2025
snizila na ¢astku 180,71 mil. K&. Snizeni stalych aktiv zpUsobilo rozdéleni
Centra socidlnich sluzeb k 1. 1. 2025 na Ctyfi nové organizace.

Obézna aktiva se snizila na ¢astku 112,83 mil. KE. Vlastni kapital se snizil
na ¢astku 195,18 mil. K&.

Cizi zdroje (zavazky) eviduje organizace ve vySsi 98,36 mil. K. Celkova ak-
tiva i pasiva dosahla k 31. 12. 2025 hodnoty 293,53 mil. K¢.

Kratkodobé pohledavky cCinily 69,40 mil. K&, dlouhodobé pohledavky
37,5 tis. KE&. Kratkodobé zavazky byly ve vysi 95,19 mil. K& (zejména pfi-
jaté zdlohy na transfery, zdlohy od zdravotnich pojistoven, mzdy za pro-
sinec 2025 a prostredky klientll na uc¢tech organizace). Dlouhodobé za-
vazky Cinily 3 172,5 mil. K&. Dlouhodobé zavazky tvofi PFijatd navratna
finanéni vypomoc od Jiho€eského kraje na financovani projektu Snizeni
energetické naroc¢nosti. VSechny zavazky byly ve lh{té splatnosti.
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Vysledek hospodareni

Organizace hospodafi podle finanéniho, odpisového a investi¢niho planu
schvaleného Radou Jihoceského kraje.

Plnéni finanéniho planu za rok 2025:

= Naklady: 187,75 mil. K&

= Vynosy: 187,92 mil. K¢

= Vysledek hospodareni po zdanéni: 163,1 tis. K&

Schvaéleny plan predpoklddal vyrovnané hospodareni. Skute¢né pridéle-
na dotace MPSV byla niz$i nez pozadovand, organizaci byla poskytnuta
dotace 58,72 mil. K&. Organizace rovnéz obdrzela pfispévek na provoz
od JihoCeského kraje ve vysi 53,36 mil. KE a nasledné dofinancovani
2,12 mil. Ké.

Naklady

Celkové naklady byly nizsi, nez planované.
Doslo k uspore zejména na poloZce:

= opravy a udrzovani

= porizeni drobného dlouhodobého majetku
= spotfeba energii

Niz8i nez planované byly také naklady na potraviny, spotfebu materialu
a pohonné hmoty.

Vynosy

Vynosy byly nizsi oproti pldnovanym vynoslim piedevsim z dlvodu nizsi
¢astky dotace na provoz, nez bylo pozadovano ve schvaleném financnim
planu.

Naopak vyssi byly vynosy z prodeje sluzeb (Uhrady od uzivatell sluzeb,
prispévky na péci a thrady od zdravotnich pojistoven).

Organizace dale obdrzela dotace od mést a obci, finanéni a vécné dary
od neverejnych darc:

= dotace a dary od mést a obci ve vySsi 290 tis. K&

« dotaci od Uradu préace ve vysi 122,90 tis. K&

« U&elovy finanéni dar od Nadace CEZ ve vysi 120 tis. K&

= ostatni finanéni Ucelové dary ve vysi 264,25 tis. K&

= ostatni finanéni neucelové dary ve vysi 22,88 tis. K&

= vécné dary do tomboly na pofadani charitativniho plesu 127,09 tis. K&
= ostatni vécné dary 86,59 tis. K&
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Investice a fondy

Fond investic

Plan investic na tento rok byl pivodné schvalen ve vysi 29 585 tis. K¢
(15 585 tis. K¢ z vlastnich zdrojl, 14 000 tis. K¢ jiné zdroje). Usnesenim RK
¢. 833/2025/RK-17 ze dne 26. 6. 2025 byla schvalena zména planu ve vysi
31 510 tis. K¢ (17 510 tis. K¢ z vlastnich zdrojd, 14 000 tis. K¢ jiné zdroje).

Usnesenim RK ¢. 1018/2025/RK-21 ze dne 4. 9. 2025 byla schvalena
2. zména planu ve vysi 32 260 tis. K¢ (18 260 tis. K¢ z vlastnich zdroj(,
14 000 tis. K& jiné zdroje).

Dne 9. 12. 2025 byla vedouci odboru Mgr. Pavlou Doubkovou schvélena
zadost o povoleni erpani rezervy na havarie a jiné investi¢ni vydaje ve
vysi 500 tis. K& na pofizeni “Systému inteligentni automatizace domécnos-
ti 05” a 180 tis. na rekonstrukci prostor pro zubni ordinaci.

Dne 30. 12. 2025 byla vedouci odboru Mgr. Pavlou Doubkovou schvalena
zadost o povoleni erpani rezervy na havarie a jiné investi¢ni vydaje ve
vysi 20 tis. K¢ na financovani vicendklad( spojenych s realizaci investi¢ni
akce ,SSC - Projekt na rekonstrukci vedlej$iho nadvori”.

Fond investic byl tvofen ¢astkou 16 705,71 tis. K&

= Fond investic a reprodukce majetku je tvofen odpisy ve vysi
5878,21 tis. K¢

= Investi¢ni pFispévek z rozpoctu zfizovatele 9 000 000 K¢

= prvni splatka dotace na kofinancovani projektu “Snizeni energetické
naroc¢nosti” 1 827,5 tis. K¢.

Na financovani investi¢nich akci dale obdrzela organizace dotaci ve vysi
1 453,17 tis. K& v rdmci programu OPZP na projekt ,Instalace FVE na ob-
jektu 04 SSC”

Odpisovy plan na rok 2025 byl plnén do vyse 94 % planovanych odpisu.

Fond investic a reprodukce majetku byl €erpan na financovani investi¢nich
potreb dle planu investic ve vysi 8 140,72 tis.KC.

Vybrané dokoncéené investi¢ni akce:

= vyména rozvodl vody na dom. 04/1 a stavebni Gpravy koupelen
= projekt na rekonstrukci vedlejSiho nadvori

= el. zaluzie na dom. 04/I

= pfestavba WC na pisoar na dom. 05

= rekonstrukce vytahu v budoveé 03

= vybudovani samostatného bytu pro nezletilého klienta

= systém inteligentni automatizace domacnosti - dom. 05

Inventarizace
K 31. 12. 2025 byla provedena radna inventarizace majetku a zavazk(.
Nebyly zjistény inventarizacni rozdily ani majetek k vyrazeni.
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Rezervni fond

Tvorba fondu v roce 2025 byla ve vysi 287 130 K¢
= 264 250 K& penézni ucelové dary

= 22 880 K¢ penézni neucelové dary

Rezervni fond byl Cerpan ve vysi 3 677,68 tis. K&

= Cerpani ve vysi finan¢nich darl ve vysi 178,84 tis. K¢

= prevod stavu RF nové vzniklym prispévkovym organizacim ve vysi
2 851,14 tis. K¢

= na uUhradu zhor8eného vysledku hospodareni 2024 ve vysi 647,7 K&

Fond FKSP
Fond FKSP je tvofen zékladnim pFidélem z mezd ¢astkou 1 140,54 tis. K¢

Cerpani fondu FKSP ve vysi 1 814,47 tis. K& tvorily tyto polozky:

= 498,13 tis. K¢ na stravné zaméstnanci ve vysi (pfispévek na obéd
14 K¢, na vecefri 14 K¢, na stravenkovy pausal 14 K¢).

= 348,4 K¢ pFispévek na produkty na stari

= 45 tis. K¢ na prispévky zaméstnanclim na pracovni vyroci

= 922, 94 tis. K¢ bylo rozdéleno do fondl nové vzniklym organizacim

Dopliikova ¢innost

Organizace v roce 2025 zahajila 1. 7. 2025 provozovani doplfikové ¢innos-
ti - prodej obédu cizim stravnikdm.

Naklady na doplikovou &innost byly 84,08 tis. K&, vynosy doplhkové ¢&in-
nosti 96,54 tis. K¢.

Hospodarsky vysledek z doplhkové €innosti byl 12,47 tis. KE.

Fondy organizace

Druh fondu Stavk 1. 1. vKe Stav k 31. 12. 2025 v KE Zména stavu v K¢ (+ -)
FKSP 1709 731,67 1035 798,11 - 673 933,56
Rezervni fond 6 182 647,92 2792 097,07 -3 390 550,85
Investi¢ni fond 41 227,59 8 606 209,66 + 8 564 982,07
Celkem 7 933 607,18 12 434 104,84 +4 500 497,66

Vliv ¢innosti organizace na zivotni
prostredi

V organizaci se dle moznosti tfidi odpady, jejich likvidace probiha dle zako-
na a smérnice organizace, likvidaci nebezpe¢ného odpadu zajistuje pro or-
ganizaci pfevazné firma Rumpold 01 Vodnany z KardaSovy Regice. Likvidaci
odpadl z kuchynskych provozl provadi firma Green Heaven s.r.o. se sidlem
Val, Hamr. Odpadni vody organizace ze vSech budov vypousti do verejné
kanalizace, dle potreby jsou prediazeny lapace tukd, pfipadné ropnych de-
rivatd. V budovéch, kde neni teplo zajistovano dodavatelsky, je topnym mé-
diem plyn. Méreni ucinnosti topnych zarizeni, hldSeni mnozstvi vypousténych
emisnich latek a revize kotll probihaji dle zékona a smérnice organizace.
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Pracovni podminky zaméstnancu

Organizace pribézné realizuje opatreni ke zlep$eni pracovnich podminek
zaméstnancl a udrzovani zdravych pracovnich vztahl. V roce 2025 ab-
solvovali vedouci zaméstnanci sérii Skoleni zamérenych na vedeni tym(
v socialnich sluzbach.

Respektovani lidskych prav

Organizace ma ve vnitfnich predpisech zakotvena podrobna pravidla pro
respektovani lidskych prav uZivatell socialnich sluzeb a Feseni stretl za-
jmQ, je zaveden transparentni systém podavani podnétl a stiznosti jak ze
strany zaméstnancu, tak uZivatell sluzeb i jinych osob. Podnéty a stiznosti
se vzdy fesi, pfijimaji se prislusna opatreni ke zlepSeni ¢innosti organizace
a o vysledcich Setfeni jsou vzdy informovany dotcené osoby, jak ze strany
uzivatell sluzeb, tak zaméstnancu, pfipadné jinych osob.

Boj proti korupci a uplatkarstvi

Organizace ma zakladni pravidla pro boj s korupci a Uplatkarstvim zako-
tvena ve smérnici k Fizeni pobytovych zafizeni. VSichni zaméstnanci jsou
povinni jednat v rdmci vykonu prace tak, aby z tohoto jednéani nemohla
vzniknout ucastnikdim jednani, ani jinym pravnickym nebo fyzickym oso-
bam Zadna neopravnéna vyhoda.

Opatreni k zamezeni diskriminace

Diskriminacni jednani v prabéhu roku 2025 zjisténo nebylo, nebyla ani
provadéna specialni opatfeni k zamezeni diskriminace.

Ochrana oznamovatelu

V roce 2023 organizace zavedla systém pro oznamovani podezieni na
spachani jakéhokoliv protipravniho jednani odehravajiciho se na pracovis-
ti nebo pfi vykonu pracovni ¢innosti, véetné ochrany oznamovateld. Moz-
nost ochrany oznamovatele v uplynulém roce nikdo nevyuzil.



7. Kontroly v organizaci

Vnitrni kontrola

K provadéni vnitfni kontroly ma organizace zpracovany vnitfni kontrol-
ni fad. Vedouci zaméstnanci jsou povinni organizovat a provadét vnitfni
kontrolu a fesit pfipadna zjisténi tak, aby se pfedchazelo opakovani ne-
dostatkd.

Finanéni Fidici kontrola byla zajistovana odpovédnymi vedoucimi zamést-
nanci jako soucast vnitfniho fizeni pfispévkové organizace pfi pripravé
operaci pred jejich schvalenim, pfi pribézném sledovani uskutecnova-
nych operaci az do jejich konec¢ného vyporadani a vyuctovani a nasled-
ném provéreni vybranych operaci v rdmci hodnoceni dosazenych vysledka
a spravnosti hospodareni.

Predbézné a prabézné ridici kontroly probihaly v souladu s vnitfnim kon-
trolnim Ffadem, nasledné dle ro¢niho planu kontrol. Nedostatky zjisténé
pFi téchto kontrolach byly odstranovany ihned, pfipadné byla pfijimana
opatfeni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly. Kromé planovanych
fidicich kontrol provadime i kontroly na zakladé aktudlné vyhodnoce-
nych rizik.

Vnéjsi kontrola

V organizaci probéhly nebo byly v roce 2025 zahajeny nasledujici externi
kontroly.

« Krajské hygienické stanice Ceské Budé&jovice ve stravovacim provozu

= VSeobecné zdravotni pojistovny

= Oblastniho inspektoratu prace pro Jihocesky kraj a Vysoc¢inu
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8. Zpravy ze stredisek
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V roce 2025 jsme pokracovali v naplhovani naseho poslani poskytovat
kvalitni a dlstojnou podporu lidem s mentalnim a kombinovanym postize-
nim, ktefi ve svém Zzivoté potrebuji pravidelnou pomoc a péci. Nasim dlou-
hodobym cilem je vytvaret prostiedi, které je nejen bezpeéné a vstricné,
ale zaroven podporuje samostatnost klient(, jejich jedinecnost a pfiroze-
né zaclenéni do spolecnosti.

Socialni sluzby Ceska i v tomto roce poskytovaly tfi socidlni sluzby - do-
mov pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionar a denni sta-
cionar. Kapacita domova cinila 104 klientl a sluzba byla urcena osobam
od 7 let véku. Tydenni stacionar s kapacitou 11 klientll nadale poskytoval
podporu klientim od 5 let véku a denni stacionar s kapacitou 15 klientd
pro klienty od 5 let véku.

Uplynuly rok byl obdobim stabilizace, navazovani na jiz zavedené zmény
a zaroven dalSim krokem v rozvoiji kvality poskytované péce. Klienti se ak-
tivné zapojovali do kazdodenniho Zivota, rozvijeli své dovednosti, vyuzivali
béZné dostupné sluzby ve spole¢nosti a Ucastnili se spole¢enskych i komu-
nitnich aktivit. Nadale jsme podporovali jejich vztahy s rodinou a blizkymi,
které jsou nedilnou soucasti harmonického a spokojeného Zivota.

Vyznamnym cilem roku 2025 bylo vytvoreni nové domacnosti pro déti.
Tento krok vnimame nejen jako rozsifeni sluzby, ale pfedevsim jako za-
vazek poskytovat citlivou a odbornou podporu i této specifické skupiné
klientll. Rozsiteni sluzby zaroven prineslo nové vyzvy a prilezitosti pro
profesni riist zaméstnanc.

V oblasti odborné prace jsme pokracovali v zavadéni metody podpory
pozitivniho chovani. Pfestoze nasim plvodnim cilem bylo jeji ploSné roz-
Sifeni napfri¢ sluzbou, v praxi se ukazalo jako nejefektivnéjsi jeji cilené vy-
uziti u klientl, ktefi tuto podporu nejvice potrebuji. Diky systematickému
vzdélavani zameéstnancd, spolupraci s odborniky a diislednému zavadeéni
doporucenych postuptl do kazdodenni praxe doslo k lepsimu porozumeéni
potirebam klientd, ke snizeni vyskytu naroé¢ného chovani a ke zklidnéni cel-
kové atmosféry. U zapojenych klientl jsme zaznamenali viditelné zlepseni
kvality Zivota, coz povazujeme za vyznamny Uspéch. Metoda podpory po-
zitivniho chovani se tak stava pevnou soucasti nasi odborné prace.

Neméné dllezitou oblasti byla podpora prace sexudlnich davérnikd.
V pribéhu roku se podarilo nastavit systematictéjsi pristup, ktery zahrnu-
je pravidelna setkavani i tematickou osvétu. Klienti tak ziskavaji vétsi jis-
totu a orientaci v oblasti vztah(, sexuality, intimity a bezpe¢ného chovani.
Tato podpora vyznamné pfrispiva k jejich sebevédomi, schopnosti rozho-
dovani a celkové kvalité Zivota.

Rok 2025 byl rovnéz rokem vyznamného jubilea - 25 let fungovani So-
cidlnich sluzeb Ceska. Toto vyroé&i jsme si pripomnéli s tUctou ke viem,
ktefi se na budovani sluzby v pribéhu let podileli. Zahradni slavnost pro
byvalé zaméstnance byla distojnou prilezitosti k setkani, vzpominani
a podékovani za jejich praci a nasazeni. Pro sou¢asné zameéstnance
a verejnost byl usporadan charitativni ples, ktery se setkal s mimoradné
pozitivnim ohlasem. Vytézek z této akce bude vyuZit na rekonstrukci stre-
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9. Prilohy

PFiloha ¢. 1: Poskytovani informaci dle zédkona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim

Pfiloha €. 2: Plnéni finanéniho planu

PFiloha ¢. 3: Seznam darcl

Priloha ¢. 1: Poskytovani informaci dle zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

a) Poc¢et podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti:
0

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

c) Opis podstatnych ¢€asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani
zékonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zaddosti o poskyt-
nuti informace a prehled vSech vydajl, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi Fizenimi o pravech a povinnostech podle toho-
to zékona, a to v¢etné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladd na
pravni zastoupeni:

0

d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence:
nejsou

e) Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace,
dlvody jejich podani a stru¢ny popis zplsobu jejich vyfizeni:
0

f) Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona:
nejsou
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Priloha €. 2: Plnéni finanéniho planu

T - . % plnéni
tadek  Ukazatel Schvaleny rozpocet Skutecnost schvaleného
rok 2025 rok 2025 >
rozpoctu
1 NAKLADY CELKEM 203 021,46 187 753,80 92%
2 Spotifeba materialu (Ucet 501) 10 163,00 8729,63 86%
3 Spotieba energie (Ucet 502) 9 110,00 6 785,48 74%
4 Prodané zbozi (icet 504) 0,00 0,00 0%
5 Opravy a udrzovani (U¢et 511) 6 490,00 1976,00 30%
6 Cestovné (Ucet 512) 135,00 118,56 88%
7 Naklady na reprezentaci (ucet 513) 14,00 27,29 195%
8 Ostatni sluzby (ucet 518) 6 380,50 6 392,17 100%
Mzdové nédklady véetné nahrad za do¢asnou
9 pracovni neschopnost (U¢et 521) 118 800,00 115 050,63 97%
v tom:
10 platy zaméstnancu (AU k uétu 521) 117 887,29 114 079,36 97%
11 OON (AU k uétu 521) 912,70 971,27 106%
12 Z&akonné socialni pojisténi (Ucet 524) 39 377,40 38 065,46 97%
13 Jiné socidlni pojisténi (Ucet 525) 489,26 516,73 106%
14 Zakonné socialni naklady ucet 527) 3 630,00 2 933,14 81%
15 Jiné socidlni ndklady (ucet 528) 0,00 0,00 0%
16 Dané a poplatky (sk. 53) 15,00 0,46 3%
17 Odpisy dlouhodobého majetku (icet 551) 6 870,00 6 457,18 94%
18 glgls()lady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 1540,00 608,75 20%
19 Dan z pFijmG (sk. 59) 0,00 0 0%
20 Ostatni néklady jinde neuvedené 7,30 92,33 1265%
21 VYNOSY CELKEM 203 021,47 187 916,90 93%
29 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki (icet 601) 0,00 0,00 0,00
23 Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 65 905,00 71 027,30 108%
24 Vynosy z pronajmu (ucet 603) 110,00 77,41 70%
25 Vynosy z prodaného zbozi (Ucet 604) 0,00 0,00 0%
26 Cerpani fondd (et 648) 0,00 178,84 0%
27 Ostatni vynosy z ¢innosti (U¢et 649) 150,00 537,50 358%
Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z
28 transfert (Gcet 672) 136 856,46 115 469,06 84%
v tom:
29 pFispévek na provoz od ziizovatele (AU k uétu 672) 53 357,46 55 479,46 104%
30 ::Lga‘::z ézt(z sét;i;r)n’ho rozpoétu a stdtnich fondu 82 719,00 59 410,63 799%
vynosy odpovidadjici vysi odpist dlouhodobého
31 majetku pofizeného zcela nebo zEdsti z investi¢niho 580,00 578,97 100%
transferu(AU k uctu 672)
32 Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,01 626,79 6267900%
33 VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI 0,01 163,10
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Priloha €. 3: Seznam darctli vécnych a penéznich dart nad 1000 Ké

Stredisko Popis daru Penézni dar Vécny dar
sSsC Nadaé&ni p¥ispévek Nadace CEZ 60 000 K&
CHBN Nadac&ni prispévek Nadace CEZ 60 000 K¢
ssC Invalidni vozik Otto Bock Stanc¢ekova Alena 50 000 K&
ssC Fotografie ze Zivota klientd Kelt Reklama s.r.o. 33 000 K¢
e PFijeti daru - kdvovar GAGGIA Milano  Kelt Reklama s.r.o. 25 000 K¢
CSSIH Poukazky a vécné dary do tomboly g;’ggﬁiﬁyﬁ?ﬁ;?ia L 21997 K&
sSsC Podlahova krytina Anonymni darce 20 795 K¢
ssC Finan&ni dar ucelovy Kabat Jaroslv 20 000 K¢
CSSJH Finan¢ni dar ucelovy - ples IN-GASTRO, s.r.o. 20 000 K¢
CSSIH Poukazky a vécné dary Q’I‘::ty’:"/;“r:iﬂrf:ﬂf:\::m'ka 18 302 K&
e Zmrzlina Baroko - cukrarna a pizzerie 12 000 K¢
CSSJH Finanéni dar ucelovy Dvoréakova Marie 10 000 K¢
CHBN Finan¢ni dar ucelovy Mésto Lomnice nad Luznici 10 000 K¢
e Finanéni dar Dvorakova Kvétoslava 10 000 K&
CSSJH Finan¢ni dar ucelovy - ples Jindrichohradecka stavebni s.r.o 10 000 K¢
CSSJH Finanéni dar Ortodonto s.r.o. 10 000 K¢
CSSIH Finan&ni dar Gelovy - ples ﬂf:;j:"m”d rozvoje mésta J. 8 000 K&
CSSJH Finanéni dar Gcelovy - ples KMS software s.r.o. 8 000 K&
CSSJH Finan¢ni dar ucelovy - ples CURATIO EDICATION s.r.o 7 000 K¢
CHBN Finanéni dar ucelovy Chvatal - Cermak s.r.o 6 000 K¢
CSSJH Finan¢ni dar ucelovy - ples RYANT s.r.o 5500 K¢
CHBN Financni dar ucelovy - ples Profi Connect s.r.o. 5000 K¢
CSSJH Finan¢ni dar ucelovy - ples O DESIGN s.r.0 5000 K¢
CSSJH Finanéni dar Gcelovy - ples Moore Czech Repubilic s.r.o 5000 K¢
CSSJH Finan&ni dar ucelovy -ples PODA a.s. 5000 K¢
CSSJH Finanéni dar ucelovy - ples Kostka JH s.r.o 5000 K¢
CHBN Finan&ni dar ucelovy Divoky Lubo$ 4 500 K&
CSSIH Poukazky, vécné dary /':i‘;:l”r:r:l/zl:rike Optika Liska, 3656 K&
CSSJH Finanéni dar ucelovy -ples INTEMO s.r.o. 3000 Ke
CSSJH Finanéni dar ucelovy -ples Interpharmac s.r.o. 3 000 K&
SsC Vanoc¢ni dekorace Zahradni centrum JH 3 000 K¢
ssC Finanéni dar VK SERVIS JH s.r.o 2880 K¢
CSSJH Poukézky, vécné dary Anonymni darce + Muzeum JH 2 535 K¢
CSSJH Vécné dary DMA Praha 2 500 K¢
ssC zcéh\}gg:f::gquea"c‘;'k?;Tlgar BK7725, Smréka Milog 2480 K&
CHBN Finanéni dar ucelovy - canisterapie Bubelova lveta 1750 Ké
CHBN Postel dfevéna Mikova Eva 1500 K¢
e Vécné dary DMA Praha 1250 K¢
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CHBN
CSSJH
CSSJH
CHBN

Vécné dary
Poukazky, vécné dary
Finanéni dar Gcelovy - ples

Notebook HP

DMA Praha
Anonymni darce
Ayrerova Jarmila

Kaucky Stanislav

V$em darctim mnohokrat dékujeme za podporu.

1250 K¢

1001 K¢
1000 K¢

1000 Ke
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Vyroé&ni zpravu pripravily:
Mgr. et Mgr. Alena Ficalova, Iva Jonov3, Alena Markov3, Lenka Sindelifova, DiS.,
Ing. Mgr. Radka Vegrichtova

Centrum socialnich sluzeb Jindrichtiv Hradec
Ceska 1175, 377 01 Jindfichliv Hradec
IC: 750 11 191

www.cssjh.cz
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